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제목 2019년도 제3회 우정9급(집배) 경력경쟁채용계획 수립

1. 관련

  가. 국가공무원법 제28조 제2항 제2호

  나. 공무원임용령 제4조 및 제16조 제1항 제2호

  다. 공무원임용시험령 제2조 및 제20조의4, 제27조, 제29조, 제30조

  라. 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 제32조 및 시행령 제51조, 제52조

  마. 우정사업본부 소속공무원 인사관리세칙 제9조, 제14조

2. 우정9급(집배) 결위 직원 충원을 통한 안정적 집배서비스 제공을 위하여 「2019년도 

제3회 우정9급(집배) 공무원 경력경쟁채용시험」을 아래와 같이 실시하겠습니다.

  가. 채용시험 개요

    1) 채용직급 : 우정9급 우정서기보(집배)

    2) 채용방법 : 경력경쟁채용

    3) 채용인원 : 24명(일반)  ※ 보훈청 추천인원 없음

  나. 시험방법

    1) 1차 시험 : 서류전형

      - 응시자의 자격요건, 결격사유 등의 적격여부를 심사

    2) 2차 시험 : 면접시험 (조별 외부위원 2명으로 구성)

    3) 채용점검위원회 : 외부위원 2명으로 구성

  다. 채용일정

인사혁신처
사전협의서 제출

모집공고 원서접수
서류전형 및
*합격자발표

면접시험 채용점검
최종

합격자발표

‘19.8.5.(월)
‘19.8.13.(화)
~’19.8.23.(금)

‘19.8.21.(수)
~’19.8.23.(금)

‘19.8.27.(화)
∼ 8.28.(수)
기간중 실시

*’19.8.30.(금)

‘19.9.21.(토)
‘19.9.25.(수)
~’19.9.26.(목)

‘19.9.30.(월)

※ 인사혁신처 사전협의 일정에 따라 변경이 있을 수 있음

붙임  1. 2019년도 제3회 우정9급(집배) 공무원 경력경쟁채용시험 계획서(요약) 1부

      2. 2019년도 제3회 우정9급(집배) 공무원 경력경쟁채용시험 계획서(안) 1부

      3. 공고문(안) 1부.  끝.
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