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제목 「현장맞춤 일터혁신 컨설팅」 집배FT 운영 및 양성 과정 개설

1. 관련

   가. 우정공무원 예규 제26호(교육과정 적격 심사위원회 규정)

   나. 우편집배과-3459(2018.12.28. 2019년도 집배분야 교육과정 개편(안) 송부)

2. 「현장맞춤 일터혁신 컨설팅」 과정개발에 따른 내부강사 인력 풀인 집배FT*를 아래와 

같이 운영토록 하겠습니다.  *교육진행및교육생의아이디어발산등을돕는내부강사(퍼실리테이터)

   가. 선발 : 현장 경험 많은 우정직(집배 등)을 중심으로 선발(본부‧지방청 추천 인원 등)

   나. 인원 : 청별 안배에 따른 10명 내외

   다. 추진일정 : 사전교육
4.1 →시범운영 참관

4~5월
→전수교육

6.3~4
→청별 운영 참가

6~11월

3. 아울러, 집배FT의 체계적인 양성을 위한 집배FT 양성Ⅰ 교육과정을 아래와 같이 개설하

여 교육운영에 만전을 기하도록 하겠습니다.

   가. 과정명 : 「현장맞춤 일터혁신 컨설팅」 집배FT 양성Ⅰ
   나. 과정개요

     1) 교육대상 : 우정직공무원 중 집배FT 풀 참여 직원 11명

     2) 교육인원 : 기당 11명, 1회(연간 11명)

     3) 교육기간 : 4.1(월) / 1일(5h)

     4) 교 과 목 : 집배FT의 역할 및 이해 등 2개(붙임 참조)

   다. 행정사항 : 본 과정은 우본 요구과정으로써 관련‘가’ 항 규정 제2조(적용범위)에 

따라  ‘과정개설 적격심사’는 생략

붙임  1. 「현장맞춤 일터혁신 컨설팅」 집배FT 운영(안) 1부.

      2. 「현장맞춤 일터혁신 컨설팅」 집배FT 양성Ⅰ 과정개요서 1부.  끝.
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