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제목 KT그룹인력개발원「1등 워크숍」과정 참관 결과 보고

1. 관련.

   가. 2019년 주요업무계획(1-2 참여‧문제해결식 현장중심 교육 강화)

   나. 교육기획과-125(2019.01.23., 민간 교육기관 방문 및 업무협의 실시).

2. 유관 민간교육기관 KT그룹인력개발원의 대표 과정인 「1등 워크숍」과정 참관 결과를 

아래와 같이 보고합니다. 

   가. 일시 및 장소 : 2019. 2. 11 ~ 2. 12, KT 광화문 본사 교육장

   나. 주제 : 주 52시간 근무제 준수를 위한 Ground rule 수립

   다. 내용 : 발제 관련 설명(스폰서, 노무사)→문제점 도출→핵심 이슈 토론 및 

아이디어 도출→보고서 작성→스폰서 미팅(의사결정) 

※ 「1등 워크숍」과정 개요는 붙임 보고서 참조

   라. 시사점 및 벤치마킹 사항

    o 대안해결솔루션 및 현장맞춤 일터혁신 컨설팅 과정 운영시 적용 * 스폰서 미팅시 의사결정 방법 등

    o 사내 FT 양성과정 등을 통한 내부 FT 육성 체계 수립 

   마. 향후계획

    o 2019년 대안해결솔루션 과정운영 개선안 수립 : 2월말

    o KT 1등 워크숍 신임 EFT 양성과정 참관 : 3. 6. ~ 3. 8.

붙임 : KT그룹인력개발원 「1등워크숍」 과정 참관 결과 보고서 1부.  끝.
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