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(경유)

제목 대우공무원 선발 심의 결정(2019.01.01.자)

1. 관  련

  가. 공무원임용령 제35조의3(대우공무원 및 필수실무관의 선발·지정 등)

  나. 공무원임용규칙 제6장(대우공무원 및 필수실무관)

2. 2019.01.01.자 대우공무원 선발 대상자에 대하여 아래와 같이 심의하겠습니다.

  가. 대상자: 당해 계급에서 5년이상 근무한 행정·기술 6·7급, 본청 8급 및 우정직

  나. 심의대상 인원

예정직급
6급(행정주사)

대우
6급(공업주사)

대우
6급(식품위생주사) 

대우
계

인원수 3명 1명 1명 5명

  다. 심의요건

    1) 당해계급 근무년수: 5년이상 근무

    2) 승진임용제한사유: 징계처분(요구) 중이거나 집행 종료 후 제한기간 중 여부

    3) 근무실적: 최근 2년간 근무성적 “가”평정 여부

붙임  2019.01.01.자 대우공무원 선발 심의평가서 1부.  끝.



★주무관 노금일 인력계획과장 신용영 사업지원국장 김영일 청장
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