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제목 공휴일 구내식당 운영 지침 변경

1. 관 련

  가. 근로기준법 제53조 연장근로의 제한(주 52시간 법정근로시간 준수)

  나. 지원과-431(2006. 1. 27., 공휴일 구내식당 운영계획 변경)

2. 기존 공휴일 구내식당 운영 지침인 『잔류교육생이 20인 이상인 경우에 운영한다.』

는 그 근거가 현실과 맞지 않고 개정된 근로기준법을 위배할 우려가 있어 아래와 같이 

운영 지침을 변경하고자 합니다.

   가. 운영지침 변경(안)

구 분 기존 지침 변경 지침

공휴일 구내식당 

운영 기준

잔류 교육생 급식인원 20인 

이상일때

공휴일 잔류 교육생이 40인 

이상일 때

※ 단, 40인 이상의 식수인원이 통보되더라도 
법정근로시간 준수여부 등을 고려하여 
교육지원과장 결정하에 운영을 아니할 수 있다.

구내식당 

비운영시
-

교육원에서 발행한 식권을 이용 

외부식당에서 식사 제공할수 있다

* 1식당 식비는공무원여비규정을따른다.

  나. 지침 변경시 고려사항 : 비교분석에 따른 상세 결과는 붙임 참조

    1) 비용 : 구내식당 운영 및 외부식당 이용에 따른 비용 비교 분석

    2) 통보 식수와 실제 식수 인원간의 평균 차이

    3) 주 52시간 법정근로시간 준수 여부

  다. 시행일 : 2018. 9. 3(월) 부터

붙임 : 공휴일 구내식당 운영지침 변경(안) 1부. 끝.
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