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제목 2018년도 교육 과정 적합도 심사 평가 계획(안) 수립

1. 우정공무원교육원 학칙 관련됩니다.

2. 2018년도 교육 과정 적합도 심사 평가 계획을 다음과 같이 수립하고자 합니다.

  가. 심사 평가 횟수: 연 2회(상·하반기)

  나. 추진 절차: 기본 심사 지표 마련 → 심사 실시 → 종합 심사 결과 보고

  다. 기본 심사 지표 마련 회의 개최(8.23)

   о 심사 지표 및 기준(회의 결과)

구 분 심사 지표
심사 기준

비 고
2017년도 2018년도

집 합

입교율 70% 미만 60% 미만 전년도 검토 내용 반영
과정 만족도 4.4 미만 4.4 미만
교수 만족도 4.4 미만 4.4 미만

과정 운영 여부 1회 이상 미운영 1회 이상 미운영

사이버

이수 인원 월 평균 10명 이하 월 평균 10명 이하
과정 만족도 4.0 미만 4.0 미만

비현행 비현행 현행화 불가능 여부 보완

개발 연도 3년 경과 - 삭제

  라. 기본 심사 실시

   о 심사 대상: 교육훈련계획 등에 의거 운영하는 집합 및 사이버 교육 과정

     - 총 148개 과정(집합 88개, 사이버 60개)

  마. 종합 심사 실시

   о 심사 대상: 기본 심사 결과 종합 심사 대상으로 선정된 과정 

   о 심사 방법: 종합심사위원회에서 “유지”, “개선”, “일몰” 여부 심사 

※ 종합 심사 위원회 개최: 9월중 

붙임: 1. 2018년도 교육 과정 적합도 심사평가 계획(안) 요약 1부.

      2. 2018년도 교육 과정 적합도 삼사평가 계획(안) 1부.  끝. 
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