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제목 2017년 우정사업 경영실적 평가결과 알림

1. 관련

 가. 우정사업 운영에 관한 특례법 제5조의3(우정사업총괄기관의 경영실적 평가 등)

 나. 우정사업 운영에 관한 특례법 시행령 제9조의2(우정사업에 관한 경영평가사항)

 다. 과학기술정보통신부 정책총괄과-596(2017.11.9. 2017년도 우정사업 경영실적 평가계획 통보)

 라. 과학기술정보통신부 기획재정담당관-550(2018.3.2. 2017년도 우정사업 경영실적 평가결과 통보)

2. 2017년도 우정사업 경영실적 평가결과를 다음과 같이 알려드리오니, 각 실·단에서는 

미흡한 분야에 대한 분석 및 향상방안 마련을 통해 2018년도 평가계획 수립에 대비하여 

주시기 바랍니다.

 가. 평가결과 : 89.83점(A등급)

   1) 계량지표 : 총 47점 중 45.00점 득점(95.7%)

   2) 비계량지표 : 총 53점 중 44.83점 득점(84.6%)

 나. 평가결과 활용 

   1) 본부장 : 성과연봉 지급률 10%(전년대비 10% 감)

   2) 본부 5급 이상 : 통합성과평가 시 부서평가에 반영(20%)

   3) 본부 6급 이하 : 상여금 평균 지급률 130%(전년대비 10% 감), 본부 각 과평가에 반영(30%)

 다. 향후 대응방안

   1) (평가지표 재편) 새로운 우정사업 경영합리화 계획(’17~’19년)을 기반으로 정부정책 

및 과기정통부의 목표를 반영한 평가지표 재설정 

   2) (합리적 목표설정) 보수적인 목표설정보다는 현실적인 목표설정을 통해 실적이 

목표를 크게 상회하는 사례 지양

   3) (경영평가단과의 유대 강화) 우정사업에 대한 이해도 제고를 위해 사업설명회 등을 

통해 경영성과를 사전 제공하고, 위원 의견을 수렴·반영

3. 아울러, 2017년도 평가 시 우정사업 경영평가단에서 제시한 권고사항에 대한 검토의견 

및 조치계획을 작성하여 2018. 3. 23(금)까지 제출하여 주시기 바랍니다.

 가. 경영평가단 권고사항 : 합리적 목표설정 필요 등 24개

 나. 작성양식 : 붙임3
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붙임 : 1. 2017년 우정사업 경영실적 평가결과 분석 및 향후 대응방안(요약) 1부

       2. 2017년 우정사업 경영실적 평가결과 분석 및 향후 대응방안 1부

       3. 우정사업 경영평가단 권고사항(작성양식) 1부.  끝.


