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제목 2018년도 우정9급 우정서기보(계리) 공무원 경력경쟁채용 계획 수립

1. 관련

가. 국가공무원법 제28조 제2항 제2호

나. 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 제32조

다. 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률시행령 제51조

라. 국가공무원임용시험 및 실무수습 업무처리지침

마. 운영지원과-1264(2018.2.20. 2018년도 우정9급(계리) 공개경쟁채용계획)

2. 국가유공자 등 취업지원대상자 중 자격을 갖춘 자에 대하여『2018년도 우정9급 우정

서기보(계리) 공무원 경력경쟁채용』을 실시하여 인력운영에 만전을 기하겠습니다.

가. 채용예정직급 : 우정9급 우정서기보(계리)

나. 채용예정인원 : 3명(본부전체 31명)

※ 본부 전체적으로 계리공채 채용인원의 15%를 보훈 취업지원대상자 자격증경채로 진행

다. 모집단위 및 근무 예정기관

채용직급 선발예정인원 모집단위(임용예정기관)

우정9급(계리)
2명 목포우체국

1명 해남우체국

※ 모집단위 선정 기준 ① 2월 말 기준 우정(계리) 결위인원 최다 관서 ② 보훈청 응시예정자 연고지 반영

라. 자격사항

ㅇ 국가보훈처에 취업지원대상자로 등록된 자

ㅇ 추천일 기준 주민등록상 주소지가 광주광역시 전라남도 지역인 자

ㅇ 18세 이상 연령자(2000.12.31. 이전 출생자)

ㅇ 자산관리사(한국금융연수원 주관 국가공인 FP) 자격증 소지자

ㅇ 아래 정보화 관련 자격증 중 1개 이상 소지자

- 정보처리기능사, 전자계산기기능사, 전산회계운용사(1~3급), 사무자동화산업기사

* 「국가기술자격법」에 의한 상위자격증 포함

마. 시험방법 : 1차(서류심사) 및 2차(면접시험)
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바. 추진일정

사전협의

요청

보훈처추천

의뢰
추천서접수

서류전형 

합격자발표
면접시험 채용점검

최종합격자

발표

02.28.(수)
03.12.(월)

~03.19.(월)

03.20.(화)

~03.22.(목)
04.03.(화) 04.11.(수) 04.12.(목) 04.18.(수)

붙임 1. 2018년도 우정9급(계리) 경력경쟁채용 요약 1부

2. 2018년도 우정9급(계리) 경력경쟁채용 시행계획 1부. 끝.


