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제목 「5급 승진후보자 교육 및 평가」 기본계획 수립

1. 운영지원과-80(2018.01.05. 5급 슨진후보자 교육 및 평가계획 알림)관련입니다.

2. 위 관련으로 관리자에게 요구되는 기본지식 습득과 리더십 역량함양을 위하여 다음과 

같이 교육 및 평가계획을 수립하여 지원토록하겠습니다.

  가.‘18년도 객관식 교육 및 평가 실시 계획

     1) 객관식 교육과정 운영

       ㅇ 교육대상 : 객관식 교육 수강 희망자 83여명

       ㅇ 교육기간 : ’18. 1. 8. ~ 1.10.(3일)

       ㅇ 교육장소 : 대강의실(401호)

       ㅇ 교 과 목 : 3과목 21시간(법률지식, 일반금융지식, 노무관리지식)

     2) 객관식 평가 일시 및 장소 : 1.27.(토) 14:00~15:40(100분) / 교육원

      * 시험과목 : 법률지식 40문항, 노무지식 30문항, 금융지식 30문항

  나.5급 승진후보자 역량교육 및 평가 

     1) 역량교육과정 운영

       ㅇ 교육대상 : 사전 수요조사 결과를 반영한 희망자 61명

       ㅇ 교육기간 : ’18. 1.22.(월) ~ 1.24.(수) / 2박3일

       ㅇ 교육장소 : 대강의실(401호)

       ㅇ 교 과 목 : 집단토론(GD), 역할연기(RP), 현안대응력(IB)     

     2) 역량교육 평가

       ㅇ 교육대상 : 5급 승진후보자 88명

       ㅇ 일정 및 장소 : ’18. 2.20.(월) ~ 2.21.(화) / 우정공무원교육원

붙임  5급 승진후보자 교육 및 평가 기본계획 1부.  끝. 
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