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제목 기술직 6·7급 공무원 보직관리 계획 알림

  1. 관련

    가. 2017년도 우정사업계획(104쪽)

    나. 우정사업본부 소속 공무원 인사관리세칙 제18조(보직관리) 및 제24조(전보기간)

    다. 인력계획과-1801(2017.4.4., 기술직 6·7급 공무원 보직관리 계획(안) 의견 수렴)

  2. 기술직 공무원 보직대기자 적체해소 및 동일관서 장기근무로 인한 업무침체 

방지를 위하여「기술직 6·7급 공무원 보직관리 계획」을 붙임과 같이 알려드립니다.

         가. 주요내용

           - 우편집중국에 전문성과 특수성 등이 요구되는 보직에 기술직이 반드시 배치

될 수 있도록 필수보직을 운영

           - 단계별(1~3단계) 보직경로를 지정하여 기술직이 우체국에 근무할 수 있도록 

정기적으로 순환전보 실시 

           - 행정직과의 균형인사를 위해 연고지전보 명부를 행정·기술직 통합하여 작성

하고, 그 순서에 따라 전보

         나. 시행일자 : 2017. 7. 1.자

                             

붙임  기술직 6 ․ 7급 공무원 보직관리 계획 1부.  끝.



강원지방우정청장
수신자 자청 각 과실, 총(1-19), 우정노조강원지방본부위원장, 공무원노조강원지역본부장

주무관 최병철 인력계획과장 박주현 사업지원국장 석원근 청장
04/20

김태의

협조자   

시행 인력계획과-2029 ( 2017.04.20. ) 접수 ( )

 26485 강원도 원주시 서원대로 412 (단구동, 강원지방우정청)/http://gangwon.koreapost.go.kr

전화 033) 749-2042 /전송 033)730-9605 / 071017235@koreapost.go.kr / 공개


