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제목 8급 행정직 공무원 연고지전보 개선·시행

  1. 관련

    가. 미래창조과학부 인사운영규정 제24조(보직관리원칙)

    나. 우정사업본부 소속공무원 인사관리세칙 제29조(연고지전보 기준)

    다. 강원지방우정청 소속공무원 인사관리세칙 제3조(임용권 위임)

    라. 인력계획과-601(2017.1.3., 8급 행정직 공무원 연고지전보 개선 계획(안) 의견 조회)

  2. 비연고지에서 장기근무하는 8급 행정직 공무원의 사기진작과 차별해소를 위하여 연고지

전보 제도를 다음과 같이 개선 ․시행하오니 착오 없으시기 바랍니다.

         가. 주요 개선내용

           o (현재) 연고지전보 명부 순위를 고려하지 않고 전∙출입관서에서 대상자를 선정·발령

           o (개선) 9급 채용후보자 유무에 따라 전보권자를 이원화하여 연고지전보 시행

             - (채용후보자가 있을 때) 특별한 사유*가 없는 한 결위관서에 비연고지 장기근무자 

순으로 청장이 일괄 전보발령하고, 최종 결원 관서에는 채용후보자를 임용 추천

                     * 전보희망자의 승진시기 도래 및 평판, 전입국의 관서형편 등을 고려하여 대상자 선정 

             - (채용후보자가 없을 때) 결위관서는 가급적 비연고지 장기근무자로 충원하되, 인력사정 

등을 고려하여 현재와 같이 총괄국간 상호 협의를 거쳐 해당 총괄국장이 전보 발령

         나. 시행일 :「강원지방우정청 소속공무원 인사관리세칙」개정 즉시

                              

붙임  8급 행정직 공무원 연고지전보 개선 계획 1부.  끝.
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