
구 분 현     재 개     선

o 근무경력

  산출기준
현직급 경력 90% + 총 경력 10% 적용 현재 유지

o 계급배정 

  제외기준
대상자 미승진시 12개월간 배정제외

대상자 미승진시 청 전체 서열에서 승진자 바로 앞 

순위자 배정시까지 해당관서 계급배정 제외

※ 예시 : A국에 청 전체 서열 1번 배정시, 대상자    

변경하여 5번 승진시 바로 앞 순위자 4번 배정시까지  

해당관서에 계급배정 제외

 ( 단, A국에 4번 이내 순위자가 있는 경우는 예외 )

o 동 점 자

  우선순위
동점일 경우 연장자순으로 배정

➀ 현직급 임용일 ➁ 최초 임용일 ➂ 연장자  

순으로 배정

‘대한민국 최고 수준의 정부기업 구현’

 

강 원 지 방 우 정 청

수신자 수신자 참조

(경유)

제목 우정직 공무원 계급배정 기준 개선·시행

       1. 관 련

         가. 인력계획과-2621(2006. 6.23., 기능직 공무원 계급배정 기준 설정)

         나. 인력계획팀-5627(2009.12.24., 기능직 공무원 계급배정 기준 변경)

         다. 인력계획과-144(2017. 1.10., 우정직 공무원 계급배정 기준 개선의견 조사)

        라. 인력계획과-704(2017. 2. 6., 우정직 공무원 계급배정 기준 개선(안) 의견조회)

       2. 우정직 공무원의 계급배정을 보다 공정하고 합리적으로 시행하기 위하여 다음과 

같이 계급배정 기준을 개선하오니 착오 없으시기 바랍니다. 

         가. 개선사항 

       

         나. 시행일 : 2017. 2. 10.  끝.
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