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제목 「2017년도 업무계획」수립·시행

       

      1. 관련

         가. 경영총괄담당관-2617(2016.09.29. 「우정사업 중장기 발전계획(~2025)」수립·통보)

         나. 교육기획과-2256(2016.11.15. 2017년도 우리원 중점 추진과제 및 주요업무

계획 작성)

      2. 우정사업의 미래 지속가능한 성장경영 지원을 위한 「2017년도 업무계획」를 

아래와 같이 수립하여 시행토록하겠습니다. 

         가. 비 전 : 「최고수준의 정부기업을 만들기 위한 창조형 인재 육성」

         나. 목 표 : 2017년도 교육훈련 계획인원 198천명(집합 13천명, 사이버 185천명)

         다. 전략과제

            1) 미래 대비 우정인재 육성(3개 과제)

               - 직급·직무별 역량교육 강화, 우정직무인증평가 고도화, 사이버·모바일

러닝 최적화

            2) 교육품질 제고(3개 과제)

               - 교수 전문성 강화, 현장중심의 맞춤형 교육 확대, 평가의 내실화

            3) 열린 교육원 구현(3개 과제)

               - 국정철학·공직가치 공유, 개방·공유·협력 확대, 사회적 책임경영 강화  

            4) 최적의 교육 환경 조성(2개 과제)

               - 효율적 기관 운영, 쾌적하고 안전한 교육환경 제공

      

붙임  1. 2017년도 업무계획(요약) 1부.

      2. 2017년도 업무계획(안) 1부.  

      3. 팀별 추진과제 목록 1부.  끝.
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