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제목 6급 및 7급 행정직 공무원 보직발령기준 개선·시행

       우리청의 효율적인 인사운영을 위하여 6급 및 7급 행정직 공무원 보직발령기준을 

다음과 같이 개선·시행하오니 참고하시기 바랍니다.

        1. 주요 개선사항

          가. 발령기준

            ㅇ (현재) 현직급 승진일과 승진후보자 명부순위를 토대로 임용순서를 정하여 

결위발생시 순차적으로 전보

            ㅇ (개선) 임용순서는 유지하면서 보직대기자 근무희망관서를 사전 조사하여 

결위발생 시 최대한 희망관서 등에 배치

          나. 발령순서

            ① 임용순서별 결위관서 근무희망자

            ② 결위관서 근무희망자가 없는 경우 우선 보직발령 희망자 (인사상 우대)

            ③ ①, ②해당자가 없는 경우 임용순서에 따라 거리 등을 고려하여 배치

        2. 시행일 : 2016. 10. 4.자

붙임  6급 및 7급 행정직 공무원 보직발령기준 개선 계획 1부. 끝. 
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