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우정공무원교육원

수신자 내부결재

(경유)

제목 차세대관리자 역량평가과정 교육계획 수립

      

       1. 운영지원과-5363(2016.09.01. 차세대관리자 선발제도 개선 시행)관련입니다.

       
       2. 위 관련으로 우정사업에 필요한 전문성과 인성을 고루 겸비한 미래지향적 핵심

인재를 발굴하기 위하여 다음과 같이 차세대관리자 역량평가과정 교육계획을 수립하여 운영․
지원하도록하겠습니다.

         가. 과정개요     

           1) 과 정 명 : 차세대관리자 역량평가과정

           2) 교육기간 : 10.17(월) ~ 10.21(금) / 5일

           3) 참석대상 : 직․청 차세대관리자 서류전형 합격자 90명

           4) 교육장소 : 우정공무원교육원

         나. 세부운영계획 : 붙임 참조 

         다. 소요예산 : 36,100천원

         라. 향후계획

           1) 역량평가 수행업체 선정                    : 9.30까지

           2) 교육대상자 확정․선발                      : 10.07까지

           3) 과정운영                                  : 10.17(화)~9.21(수) 

           4) 평가결과 및 최종선발 확정                 : 11.04까지

붙임  1. 차세대관리자 역량평가과정 교육계획(요약) 1부.

      2. 차세대관리자 역량평가과정 교육계획(안).  1부.

      3. 과정개요서 1부.  끝.
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시행 교육기획과-1857 ( 2016.09.21. ) 접수 ( )

 31068 충남 천안시 동남구 양지말1길 11-14(유량동) /

전화 /전송 / / 공개


