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제목 2016년 차세대관리자 선발제도 개선 시행

       1. 관 련

         가. 우정사업본부 소속공무원 인사관리세칙

         나. 운영지원과-5363(2016. 9. 1, 차세대관리자 선발제도 개선 시행)

        2. 젊고 유능한 인재 육성 및 우정사업 인적자원의 혁신적 운영 도모를 위하여  

다음과 같이 차세대관리자 선발제도를 개선·시행하오니 기한내 응모하여 주시기   

바랍니다.

         가. 주요 개선내용

    1) 본부 → 직·청으로 차세대 선발권 위임 및 응시자격 강화(7.8급으로 제한)

    2) 지역평등 목표제 도입

    3) 교육기간 단축(12주→3일)

    4) 본부 전입 대상 차세대 Pool요원으로 한정

    5) 차세대 전입자 멘토-멘티 프로그램 운영

         나. 최종 선발인원 : 전북청 3명 (우본전체 60명)

            ※ 본부·직·청 직원의 5급 승진에 따른 결위 인원을 고려하여 인원배정
      

         다. 선발심사 일정

원서접수
서류심사

(1차)
+ 평판조사

(2차)
+ 보고서작성 및 면접

(3차)
최종선발

[주관] 인력계획과 심사위원회 감사관실 인력계획과 심사위원회

[일자]
9.21.(수)~

9.23.(금)
9.26.(월)

9.26.(월)~

9.27.(화)
9.28.(수) 9.29.(목)



전북지방우정청장
수신자 전북지방우정청 과[실]장, 4 · 5급 관서장, 전 관서장, 공무원노조전북지역본부장

주무관 정복균 인력계획과장 이기찬 사업지원국장 장재혁 청장
09/21

김병수

협조자   감사관 이제봉

시행 인력계획과-4608 ( 2016.09.21. ) 접수 ( )

 54966 전라북도 전주시 완산구 서원로 99 (효자동2가) / http://www.koreapost.kr/jb

전화 063)240-3731 /전송 0505-005-2107 / heybok@koreapost.go.kr / 공개

         라. 선발 및 POOL 관리 프로세스

역량교육·평가를 
통한 선발

최종 선발자 심화교육 배치 (POOL)

( 교육원/우본 ) ( 교육원 )   

∙ 일정 : 추후통보
∙ 기간 : 5일
∙ 선발방법 : 추후
             통보

∙ 일정 : 추후통보
∙ 기간 : 3일
∙ 교육과정 : 우정사업운영에 관한 

특례법, 경영·예금·우편·보험 사업 등

우정청
∙ 차세대관리자로 선발된 

직원

우  본
∙ 차세대관리자 7급 이상으로 

7급 경력 2년 이상자 
∙ 청 근무 1년 이상 경력자

        3. 이에, 차세대관리자 희망자는 아래 기한을 준수하여 응모원서를 접수하여 

주시기 바랍니다.

         가. 응시자격 : 7,8급 근무경력 1년 이상인 자

         나. 접수기간 : 2016. 9.21.(수) ~ 9.23.(금) / 3일간

         다. 제출서류 : 응모원서, 자기소개서 (파일명 : 홍길동_전주)

         라. 제출방법 : 행정정보포털 메일(정복균)

붙임  우정사업본부 차세대관리자 선발제도 개선 계획 1부.  끝.


