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우정공무원교육원

수신자 내부결재

(경유)

제목 면접전문가 양성과정 교육계획 수립

      

       1. 관련

          가. 운영지원과-5420(2016.09.05. 면접전문가 양성과정 개설 요청)

          나. 운영지원과-5462(2016.09.06. 2016년도 우정서기보(계리)공채 면접전형 

관련 관계자 회의 안내)

       2. 위 관련으로 최적의 인재를 선발할 수 있는 면접스킬 개발 및 면접전형의 신뢰도 

향상을 위하여 다음과 같이  면접전문가 양성 특별과정을 개설하여 운영토록하겠습니다.

         가. 과정개요     

           1) 대 상 : 각 청에서 선발된 내부면접위원(5급 이상)

           2) 인 원 : 70명, 1회 운영

           3) 일시 및 장소 : 2016. 9. 26(월) ~ 9.27(화) / 제13~15강의실(4층)

         나. 세부운영계획 : 붙임 참조 

         다. 소요예산 : 9,650천원

         라. 향후계획

           1) 면접전문가 양성과정 과정개설          : 9.09(금)

           2) 청별 교육대상자 선발 및 교육생 등록   : 9.20(화)까지

           3) 과정운영                              : 9.26(월)~9.27(화) 

붙임  1. 면접평가전문가 양성과정 교육계획(요약) 1부.

      2. 면접평가전문가 양성과정 교육계획(안).  

      3. 과정개요서 1부.  끝.
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이영구

협조자   

시행 교육기획과-1785 ( 2016.09.09. ) 접수 ( )

 31068 충남 천안시 동남구 양지말1길 11-14(유량동) /

전화 /전송 / / 공개


