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제목 핵심인재 양성을 위한 교육계획 수립

       1. 관련

         가. 2016년도 주요업무계획 3-1-3(미래 성장기반 구축을 위한 창의적 핵심인재 육성)

         나. 인력계획과-3947(2016.5.26. 우정청 핵심인재 양성계획 수립·시행)

         다. 인력계획과-4652(2016.6.21. 2016년 하반기 우정청 핵심인재 최종 선발결과 보고)

       2. 우정청 핵심인재 선발자를 대상으로 인성 및 역량향상 교육을 실시하여, 

우정사업의 미래를 이끌어갈 관리자로 성장할 수 있도록 아래와 같이 교육계획을 수립

하겠습니다.

         가. 목표 : 인성, 기본 및 핵심역량 강화로 우정청의 미래를 열어갈 핵심인재 양성

         나. 추진방향

           1) (인성교육) 핵심인재가 갖추어야 할 공무원으로서의 기본적인 소양교육

             o 공직가치 함양, 주인의식 배양 등 바람직한 공무원상 구현

             o 다양한 학습방법 제공으로 자기주도 학습 확대

             o 멘토링과 연계한 소통·화합 프로그램 운영

           2) (기본역량교육) 커뮤니케이션능력 향상 및 문제해결능력 배양

             o 글로벌 경쟁력 강화를 위한 외국어 능력 향상 프로그램 운영

             o 우정공무원교육원 필수 이수과정 지정 운영

             o 워크숍, 세미나, 현장체험교육 등 참여 지원

           3) (핵심역량교육) 성과와 현장중심의 핵심역량 강화

             o 우정직무인증 1급 자격 취득 지원

             o 분야별 전문 직무관련 민간자격증 취득 지원

             o 외부위탁 전문교육 프로그램 운영

         다. 추진일정

           1) 계획 수립 및 알림 - 6월말

           2) 교육실시

             o 인성 및 기본역량교육 – 7~12월(6개월)

             o 핵심역량교육 – 선발유효기간내(1년)

붙임  핵심인재 양성 교육계획(안) 1부.  끝.
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