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(경유)

제목 초단기 인력 운영제도 도입(안) 보고

  1. 관련

가. 「우정사업본부 무기계약 및 기간제근로자 관리 규정」 제111조

나. 2016년도 우정사업 경영합리화 계획(3-1-다. 탄력적 조직관리 및 인력운영)

  2. 현업관서에서 월요일 등 물량폭주기 등에 효율적 인력운영이 가능하도록 아래와 

같이 초단기 인력 운영제도를 도입하고자 합니다.

가. 주요내용
  

  ㅇ (제도개요) 매주 1~2일씩 물량 폭주일에 1일 임금을 민간 물류회사 수준인 

10만원(소포/발착), 8만원(그외) 정액 지급으로 필요인력 유인
  

  ㅇ (운영기관) 우편집중국, 국제우편물류센터
  

  ㅇ (채용방법) 대학교 게시판, 워크넷 등을 활용하여 인력풀을 구성하고, 

채용절차도 계약서 2장이내(현재 5~6장) 등 대폭 간소화
  

  ㅇ (소요재원) 기존 편성된 예산범위 내에서 사용 

나. 추진일정
  

  ㅇ (시범운영) 희망국을 대상으로 우선 운영(7~9월)
  

  ㅇ (본시행) 시범운영시 발생한 문제점을 개선하여 대상국 확대(9월이후)
  

     ㅇ (관리규정 개정) 제도 시행 후 관리규정 개정시 반영(‘16년 4분기)

붙임  1. 초단기 인력 운영제도 도입(요약) 1부

      2. 초단기 인력 운영제도 도입(안) 1부 .  끝.
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