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제목 2016년도 공무원교육훈련기관 종합평가에 따른 대책방안 검토 추진

       1. 관련 

         가. 2016년도 교육원 주요업무계획

         나. 인재개발과-1295(2016.03.14.인사혁신처)2016년도 공무원교육훈련기관 종합평가 계획 통보

                                         

       2. 2016년도 공무원교육훈련기관 종합평가계획의 평가방향을 공유하고, 각 평가항목에 

대한 세부 대책방안을 마련하여 종합평가 1위를 목표로 추진에 만전을 기하겠습니다.

  

               가. 2016년도 교육훈련기관 종합평가 내용

             ㅇ 평가항목 및 배점

       

부 문 평가기준 배점
① 교육훈련평가(40점)

ㅇ 국정과제 및 시책교육 실시여부 20점
ㅇ 교육훈련 전문성 향상 노력 10점
ㅇ 협업·개방 실적 10점

② 기관장 현지 인터뷰(30점)
ㅇ HRD 향상 노력 8점
ㅇ 성과평가 내실화 8점
ㅇ 대국민 소통·홍보 노력 7점
ㅇ 교육훈련지침 준수 여부 7점

③ 교육운영 우수사례 평가(20점) ㅇ 장애극복 노력, 창의성, 발전가능성, 
   적용 가능성, 성과향상도 각 4점

④ 대표 교육프로그램 경진(10점) ㅇ 교육과정전반, 요구분석, 과정설계, 
   교재와 매체개발, 교육운영, 교육효과 등 10점

합    계 100점

          나. 종합평가 절차

             ㅇ 기관별 대표 교육프로그램 경진대회 개최(출전) :‘16. 10월

             ㅇ 우리원 교육운영 우수사례 평가 :‘17. 1월(인사혁신처 평가‘17. 3월)

    

붙임 : 1. 2016년도 교육훈련기관 종합평가 대책 검토자료 1부.

       2. 2016년도 종합평가 세부평가항목 우리원 추진사항 1부.  끝.  
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