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제목 직급 및 직위기반 역량교육 로드맵 수립을 위한 추진계획

        1. 관련

           가. 기획협력과-2064{2014.11.14. 중장기 교육훈련 발전전략 시행계획(2015~2020)}

           나. 교육기획과-33(2016. 1. 8. 2016년도 주요업무계획 수립·시행)

        2. 현업의 인력 사정, 우정사업의 경쟁 환경에 맞는 우정인력의 직무역량을 개

발하는 한편, 생애주기, 직급·직위 등에 따른 전문 우정인으로서 자기계발 지침을 제시

하고 육성하기 위한 「직급·직위기반 역량교육 로드맵」을 마련하기 위하여 다음과 같

이 추진계획을 수립하여 시행하겠습니다.

           가. 목표 : 직급·직위기반 역량교육 로드맵에 따른 연간 집합교육 인원 산출

           나. 추진방향

               - 직급·직위별 필수 역량 및 역량개발을 위한 필요 교육과정 제시

               - 교육수요 해결에 필요한 적정 연간 집합교육 인원 산출근거 마련

               - 교육훈련 정책방향 및 현업 직무역량 개발 가이드라인 제시

           다. 추진과제

               - 우정종사원 필요 역량교육 로드맵 수립 

               - 연간 적정 집합교육인원 산출

           라. 추진조직 구성 및 운영

               - 교육총괄팀 및 전임교수 위주의 TF팀 구성

               - 정규회의 및 수시모임 개최

붙임  전문 우정인 육성을 위한 직급·직위기반 역량교육 로드맵 수립 추진계획 1부.  끝.
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