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제목 각 교육훈련기관간 개방·공유·협력 추진 계획(안)

    

      1. 관련

         가.「공무원인재개발법」시행(‘16.1.1)
         나. 인사혁신처-교육훈련기관간 업무협약(MOU) 체결(‘15.10.20)
         다. 국가교육기간 과장급 간담회개최 (‘16.1.29)
         라. 국가교육기간 실무자 간담회개최 (‘16.2.19)

      2. 위 관련으로 「국가인재개발3.0*」실현을 위해 각 교육기관 간의 상호신뢰와 

협력을 바탕으로 교육과정‧정보 및 시설 등을 개방‧공동활용함으로써 미래지향적 인재개발 

실현을 적극추진토록 하겠습니다.

         가. 추진방향

           1) 교육과정 : 기관별 특화된 명품 교육과정을 全 공무원에 개방

           2) 교육시설 : 강의실․분임토의실․체육시설 등 유휴시설 공동 활용

           3) 교육정보 : 우수 강사, 교육콘텐츠, HRD 최신 정보 등 제공

           4) 연구개발 : 공직가치․공직 리더십 등 공통 역량 과정 공동 개발․활용

           5) 기타 각 교육훈련기관이 필요한 사항에 대한 협력방안 적극 모색

         나. 우리원 타 부처 개방 교육과정 현황(‘16년)

           1) 집합교육 : 7개 과정

           2) 사이버교육 : 경제혁신 3개년 계획 바로알기 등 14개 과정

         다. 세부 추진방안 : 붙임 참조

         라. 행정사항 

          1) 우리원 추가 개방(제공) 교육과정 및 공유(요청) 교육과정 자료 제출

          2) 제출기한 :‘16. 3. 8(화)까지  

붙임  각 교육훈련 교육훈련기관간 개방·공유·협력 추진 계획(안) 1부.  끝.
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