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제목 2016년도 필수실무관 선발계획 알림

        1. 관련

          가.「공무원임용령」제35조의3(대우공무원 및 필수실무관의 선발․지정 등)

          나.「공무원 임용규칙」제6장(대우공무원 및 필수실무관)

        2. 2016년도 필수실무관 선발계획을 송부하오니, 소속기관에서는 제도의 취지에 맞게 

자격요건에 적합한 대상자를 추천하여 주시기 바랍니다.

          가. 신청자격

      1) (경    력) 2016.1.31. 기준 6급 공무원으로 8년 이상 재직한 5급 대우공무원

      2) (연    령) 2016.1.31. 기준48세 이상 53세 미만(1963. 2. 1. ~ 1968. 1. 31. 출생자)

      3) (실    적) 실무수행능력이 우수하고 경험이 풍부하며 기관 운영에 특히 필요하다고 

인정되는 자

      4) (본인희망) 승진을 포기하고 6급 공무원으로 계속하여 근무하기를 희망하는 자

          나. 추천기한 : 2016. 1. 15.(금)

붙임 : 1. 2016년도 필수실무관 선발 계획(양식․결정기준 포함) 1부.

       2. 필수실무관 추천대상자 명단(엑셀 서식) 1부.  끝.
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