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전 북 지 방 우 정 청

수신자 내부결재

(경유)

제목 인력계획과 인사분야 「훈령」일부 개정

       1. 전북지방우정청 5급이상 관서의 소속공무원 임용권 위임에 관한 세칙(2014.1.1. 

훈령 제326호)관련입니다.

       2. 전북지방우정청 5급이상 관서의 소속공무원 임용권 위임사항 중 신규채용 

공무원에 대한 임용권을 회수, 청장이 신규임용자에 대한 임명장을 수여함으로써 직원 

사기진작 및 자긍심을 고취하고자 다음과 같이 인사분야 「훈령」 일부개정을 추진하고자 합니다.

         가. 개정 훈령

           o 전북지방우정청 5급이상 관서의 소속공무원 임용권 위임에 관한 세칙 

             (2014.1.1., 훈령 제326호)

         나. 주요 개정내용

현       행 개  정  안

제3조(임용권 위임) ① 전북지방우정청 소속

기관 중 5급이상 공무원을 장으로 하는 관서의 

장에게 다음 각호의 사항을 위임한다.

1. 행정직 및 기술직 6·7급 공무원의 전보권

(그 소속기관내에 한한다)

2. 행정직 및 기술직 8·9급 공무원의 임용권

3. 우정직 공무원의 임용권

제3조(임용권 위임) ① 전북지방우정청 소속

기관 중 5급이상 공무원을 장으로 하는 관서의 

장에게 다음 각호의 사항을 위임한다.

1. 행정직 및 기술직 6·7급 공무원의 전보권

(그 소속기관내에 한한다)

2. 행정직 및 기술직 8·9급 공무원의 임용권

(신규채용 제외)

3. 우정직 공무원의 임용권(신규채용 제외)

         다. 시행일 : 훈령 발령 즉시

붙임  세칙 일부 개정(안) 1부.  끝.
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