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제목 별정우체국 직원 승진인원 배정 및 정원 조정

        1. 관련

          가. 별정우체국직원 인사규칙 제4조(직원의 직종 및 직급)

          나. 인력계획과-1435(2015.03.02. 별정우체국직원 승진인원 배정 기준 개선)

        2. 2015.12월말 정년퇴직 및 명예퇴직 등으로 발생한 별정우체국 직원 상위직급에 

대하여 다음과 같이 승진인원을 배정하여 승진적체 해소를 통한 직원의 사기진작 및 업무의 

생산성 향상에 기여토록 하겠습니다. 

          가. 상위직급 결위정원 및 승진효과

구 분 합 계
사 무 집 배

사무주임 집배6급 집배7급 집배8급

결위정원 4 2 1 1

승진효과 7 2 1 2 2

          나. 배정기준

            o 사무원: 경력* 100% + 가점**

            o 집배원: 경력* 100%

* 경력: 당해직급경력 90% + 총경력 10%

** 가점: 2015.11월말 별정우체국 목표관리사업 평가결과

          다. 승진인원 배정

직 급 인 원 배 정 관 서 비고

사무주임 2명 보령, 천안

집배6급 1명 세종

집배7급 2명 예산, 청양

집배8급 2명 괴산, 홍성

          라. 정원 유효일자: 2016. 1. 4.자

붙임 1. 별정우체국직원 승진 인원 배정(안) 1부.

     2. 별정우체국직원 정원 조정내역 1부.  끝.
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