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제목 우정직 공무원 정원 조정 배정(안)

    

       1. 관  련

         가. 인력계획과-1948(2015.4.28., 우정직공무원 계급 배정 지침 개정)

         나. 인력계획과-2964(2015.6.29., 우정직공무원 정원 조정·배정(안))

         다. 인력계획과-5109(2015.11.4., 우정직(집배) 공무원 정원 조정·배정)    

         라. 인력계획과-5557(2015.11.30., 총괄국 등 시설분야 인력조정 계획 수립·시행 알림)

         마. 인력계획과-5836(2015.12.15., 2015. 12월 명예퇴직 지급대상자 결정 알림)

         바. 인력계획과-4792(2014.9.17., 우정직공무원 정원조정·배정)

         사. 전주 지원과-3800(2015.12.3., 2016년 상반기 공로연수 대상자 보고)

         아. 동전주 지원과-5583(2015.12.8., 2016년 상반기 공로연수 대상자 보고)

         자. 군산 지원과-5158(2015.12.4., 2016년 상반기 공로연수 계획대상자 보고)

         차. 익산 지원과-6039(2015.12.7., 2016년 상반기 공로연수 대상자 보고)

         카. 고창 우편물류과-6223(2015.12.9., 2016년 상반기 공로연수 대상자 보고)

         타. 지원기술과-4412(2015.12.4., 2016년 상반기 공로연수 대상자 보고)

        

       2. 우정직 공무원 공로연수, 명예퇴직 등에 따른 회수 정원을 다음과 같이 

조정·배정하고자 합니다.

      
         가. 정원 회수 : 13명

           o 직종별 정원 : 집배 3명, 계리 4명, 우편 3명, 전기 2명, 열관리 1명

             - 기 회수(보류정원) : 4명(우편 2, 전기 2)

               * 관련 “라” 및 “바”항의 정원조정·배정 시 기회수  

           o 정원유효일 : 2016.1.1.자

         나. 정원 조정·배정 : 13명

           o 배정기준

             - 정·현원 불일치 해소

             - 환산경력 최상위자 및 관서안배 고려 배정

             - 결원발생 직종에 승진 대상자가 없거나 우정직 전체 직종간 균형을 위하여 

다른 직종으로 전환 배정 등
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           o 승진수혜(최대) 인원 : 42명(집배 23명, 계리 12명, 우편 6명, 기계 1명) 

             - 실제 승진인원 : 39명(집배 23명, 계리 10명, 우편 5명, 기계 1명)

           o 정원유효일 : 2016.1.1.자

붙임  1. 우정직공무원 정원 회수 내역 1부. 

      2. 우정직공무원 정원 조정·배정(안) 1부. 

      3. 우정직공무원 정원조정·배정표, 배정기준, 승진 수혜인원 각 1부.  끝.


