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       1. 관련

        가. 공무원임용령 제35조의3(대우공무원 및 필수실무관)

        나. 공무원임용규칙 제6장(대우공무원 및 필수실무관)

       2. 당해계급에서 승진소요최저연수 이상 근무하고 승진을 하지 못한 성실·유능한 

공무원에 대하여 다음과 같이 상위 계급에 상응하는 처우상의 대우를 함으로써 근무의욕 

고취 및 사기진작으로 조직 활성화에 최선을 다하고자 합니다.

        가. 선발 요건

          o 경력요건 : 승진소요최저연수 경과한 자로 6~9급 당해계급 5년이상 근무한 자

          o 실적요건 : 승진임용 제한사유(징계처분요구, 휴직, 직위해제 등)가 없으며

                       근무실적이 우수한 공무원

        나. 심의대상자 내역

          o 선발기준 : 6·7급 공무원 및 자청 전 직원

          o 심의대상 : 붙임

        다. 선발시기 : 2016. 1. 1.자

  

붙임 대우공무원 선발내역(2016.1.1.자).  끝.
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