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제목 2015년 인사혁신 이행계획 수립·시행

       1. 관련

         가. 인사혁신처 혁신기획과-5777(2015.10.19., 2015년 인사혁신 수준 진단계획 시행)

         나. 우본 운영지원과-7184(2015.11.25., 2015년 인사혁신 수준 이행계획 통보)

        

       2. 정부 인사혁신 수준 진단에 대응하고 효율적인 추진을 위하여 추진과제 및 

추진일정 등「2015년 인사혁신 추진계획」을 수립하여 시행에 만전을 기하고자 합니다.

        가. 주요사항

          1) 인사혁신 핵심 추진과제 점검

          2) 인사혁신 이행계획 수립 공유

          3) 정원대비 장애인 공무원 비율

          4) 인재육성 노력도

          5) 계획인사교류 실적

          6) 연가사용 활성화 노력도

          7) 유연근무제 이용 활성화 노력도

        나. 행정사항

          1) 인사혁신 수준점검 결과 보고 : 11월 4주, 12월 1․3․5주
            - 11월 4주 점검 결과 보고 : ‘붙임 3’으로 진단 실시

          2) 인사혁신 이행계획 수립․제출 : 2015. 12. 15.(화) 까지

붙임 1. 2015년 인사혁신 이행계획(우정사업본부) 1부

     2. 2015년 인사혁신 추진계획(경인지방우정청) 1부

     3. 2015년 인사혁신 수준 점검 결과 1부(11월 4주).  끝.
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