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제목 인사혁신처 주관 인사혁신 수준진단 설명회 개최

        1. 운영지원과-7184(2015.11.25.,2015년 인사혁신 수준 이행계획 통보)관련

        2. 인사혁신의 핵심가치를 내재화 하고 추동력을 확보하기 위해 정부 인사혁신  

지수를 활용하여 기관별 혁신수준을 진단하는 인사혁신처 주관 인사혁신 수준진단에  

대응하고, 우정사업본부 인사혁신의 효율적 추진을 위해 기관별 추진과제, 이행목표  

설정 및 추진일정을 공유하고자 다음과 같이 기관장 주재 인사혁신 수준점검 회의를 개최 

하고자 합니다.

          가. 개최일시 : 2015.11.30.(월),09:30~ / 창조경제전략회의 시 

          나. 참석대상 : 청장, 국·실장, 과장

          다. 주요내용 

              ㅇ 2015년 인사혁신처 인사혁신 수준진단의 목적  

              ㅇ 정부 인사혁신 지수 분야별 세부지표 설명 및 공유

              ㅇ 우선 추진과제 논의 (계획 인사교류 추진 등)  

붙임 1. 2015년 중앙부처 인사혁신 수준 진단계획 1부. 

     2. 2015년 인사혁신 수준 진단 설명(요약분) 1부.  끝
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