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제목 2016년도 경평상여금 지급을 위한 2015년도 자청 부서평가 계획 변경

       1. 관련.

          가. 우정사업본부 소속기관 경영평가 세부지침

          나. 회계정보과-2446(2015.5.14.)

          다. 경영성과정보팀-2360(2015.9.17. 2015년도 소속기관 경평 및 상여금 지급율 조정 시행)

          라. 회계정보과-5600(2015.10.22. 2015년도 자청부서별 상여금조정 검토회의 알림)

       2. 2015년도 우정청에 대한 경영평가 관서상여금 차등지급 폭이 10%에서 30%로 

확대됨에 따라 2015년도 자청 부서평가 계획을 붙임과 같이 변경하여 시행토록 하겠습

니다.

          가. 주요 변경사항

              o 관서상여금 지급율 폭 30% 확대적용 : 3등급 → 5등급으로 구간확대 

              o 지표가 두 개이상 부서 : 가중평균 값 → 종합순위 평점 적용

          나. 평가지표 및 배점 : 변경사항 없음

             o 경평지표「유」 : 100점 만점 기준 순위평가

               - 우정계획, 우편영업, 국제영업, 우편물류, 소포영업, 예금영업, 보험영업, 회계정보

             o 경평지표「무」 : 30점 만점 기준 순위평가

                - 운영지원, 인력계획, 금융검사  

붙임 : 2015년 경영평가 자청 부서평가 계획 변경(안) 1부.  끝.
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