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우정공무원교육원

수신자 내부결재

(경유)

제목 직무교육과정 리모델링 기본계획(안)
    
      1. 관련

         가. 경영총괄담당관-2296(2015.8.3. 우정사업 교육훈련 혁신방안 통보)

         나. 교육지원과-4994(2015.10.6. 우정사업 교육훈련 발전방안 수립)

      2. 위 관련으로 현장중심의 직무교육 강화를 위한 참여식ㆍ분임식 교육내용으로 

재설계하여 재미있고 흥미있는 교육운영으로 현업직원 업무능력 향상 및 교육만족도를 

제고하고자 다음과 같이 직무교육과정 리모델링을 추진토록하겠습니다.  

       가. 기본방향

          1) 1단계 : 교수법 혁신과 전문성 확보 방안

          2) 2단계 : 교육과정 리모델링 방안

          3) 3단계 : Best-HRD 추진 방안

       나. 1단계 과정 리모델링 주요내용

          1) 과정개요

             - 용역명 : 교수법 혁신과 전문성확보 방안(1단계)

             - 시범적용과정 : CS추진리더, 우편물류전문, 우체국FC입문(청약업무 이해 

및 실습) 등 3개 과정

             - 개발형태 : 외부 전문업체 용역의뢰 

          2) 주요내용

             - 최신 교수기법 개발 및 시범적용

             - 중앙공무원교육원, 국세교육원 등 교수요원 충원방법 검토

             - 교수전문성 확보 및 인센티브 방안 마련

             - 교육효과 측정방법 개선

          3) 소요예산 : 2,000만원(VAT포함)

             - 예산과목 : 5437-420-260-00(연구개발비)

     

       다. 향후 일정

         - 1단계 용역기간                         : 11월초~12.11까지 

         - 2단계, 3단계                           : ’16년 상․하반기 추진  
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붙임  1. 시범적용 대상과정 선정사유 1부.

      2. 직무교육과정 리모델링 기본계획(안) 1부.  끝. 


