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(경유)

제목 상시계약집배원(택배원) 채용방법 개선 운영 알림

    

     1. 관련

       가. 우정사업본부 무기계약 및 기간제근로자 관리규정 제20조[채용방법]

       나. 인력계획과-5202(2014.08.28. 총괄국장의 비공무원 채용기준 설정 운영)

     2. 상시계약집배원(택배원) 채용방법을 다음과 같이 개선 운영하니 각 관서는 

이행에 철저를 기하시기 바랍니다.

       가. 대상직종(무기계약): 상시계약집배원, 우체국택배원

       나. 채용기준

         ○ (우정청) 명예·정년퇴직, 정원배정 등 정기적으로 발생되는 결위 충원은 

우정청장이 채용하는 것을 원칙으로 운영

         ○ (총괄국) 희망퇴직 등 부정기적 결위 발생시 업무의 공백 방지를 위하여 

우정청장의 승인을 받아 관서장이 채용

       다. 승인요청시 행정사항

         ○ 채용 계획서(공고문)를 첨부하여 승인 요청

      3. 아울러 채용 절차 및 주의 사항 전달을 위해 아래와 같이 화상회의를 개최 

하오니 담당자는 참석하여 주시기 바랍니다.

       가. 일  시: 2015. 10. 28.(수) 15:00 ~ 

       나. 내  용: 채용 절차 및 공고문 작성시 유의사항 등.  끝.
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