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제목 『우정사업 교육훈련 발전방안』 수립

  1. 경영총괄담당관-2296(2015.8.3. 우정사업 교육훈련 혁신 방안 통보)

  2. 위 관련, 우정사업의 경영악화에 지속적으로 대응하고 직원들의 사업 수행 능력

을 높이기 위하여 「우정사업 교육훈련 발전방안」을 다음과 같이 수립ㆍ시행하겠습니다.

    가. 목표 : 국민행복시대를 열어갈 창조형 인재육성

    나. 전략

      - 수요자 중심의 스마트한 프로그램 도입

           - 우정사업을 견인하는 전문가형 교수확보

           - 교육성과 제고를 위한 교육환경 조성

       다. 혁신과제(3대 혁신 6대 과제)

      - 교육과정 혁신

             (실무중심의 직무 교육과정 확대, 교육과정의 유사중복 해소)

      - 교수요원 혁신

             (유능한 교수요원 선발, 교수능력 향상을 위한 성과관리)

           - 교수시스템 혁신

             (역량교육과정운영, 첨단 교육트렌드 도입)

붙임 : 우정사업 교육훈련 발전방안(안) 1부.  끝.
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