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제목 별정우체국 직원 정원 배정

  

       1. 별정우체국직원 인사규칙 제11조의7(정원의 조정) 관련

   2. 별정우체국 직원의 정년퇴직 등의 사유로 발생한 승진가능 정원을 다음과 같이 

배정하여, 별정우체국의 사기진작 및 사업활성화를 도모하도록 하겠습니다.

         가. 정원배정 사유 및 승진가능 인원

           ㅇ 정원배정 사유 : 퇴직(5), 의원면직(2), 보류분(4)

           ㅇ 보류자원 현황

구 분 사무주임 집배7급 집배8급 계

인원수 16 4 4 24

※ 사무주임 정원은 16명 보유중이나, 승진소요연수(1년 6월) 초과 인원분(3명)만 배정

           ㅇ 직급별 승진가능 인원 : 총 15명

구 분 사무주임 집배7급 집배8급 계

승진가능인원 3 4 8 15

대상인원 3 8 16 27

         나. 정원 배정기준 및 배정내역

           ㅇ 배정기준

             - 개인별 환산경력(현 직급 근속기간 80%, 총근속기간 20%)으로 배정하되

             - 조직 기여도 및 총괄국간 배정인원 감안

           ㅇ 직급별 배정내역

             - 사무주임(3) : 나주, 구례, 무안

             - 집배7급(4) : 고흥, 영광, 영암, 해남

             - 집배8급(8) : 목포, 나주, 구례, 완도, 장성, 함평, 해남(2)

         다. 정원 유효일 : 2015. 10. 1.(목)

붙 임 : 별정우체국 직원 개인별 환산평점내역 1부.  끝.
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